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B

Stellenbezeichnung:
Name der Stelle evtl. Kurzzeichen angeben

Instandhaltung (Inst)

Stelleneinordnung:
Vorgesetzte Instanz, Untergebene Stellen,
Abteilungszugehérigkeit

Ausweis der Stellenart z.B. bei Stabstellen

Vorgesetzte Instanz:
Untergebene Stellen:

Geschaftsleitung

Abteilungszugehorigkeit: Fertigung

Stellenaufgaben
Einzelne Sachaufgaben auffiihren

Fachaufgaben:

o selbstandiges abarbeiten der Ihm Ubertragenen
Wartungsaufgaben

o Selbststandiges Vorgehen bei Reparaturen

e Selbstandige Vorbeugende Instandhaltungen ausfiihren

Stellenbefugnisse
Kompetenzen, Unterschriftsbefugnis, besondere Befugnis

Unterschriftsbefugnis:
e Monteurs/Tatigkeitsberichte
e Freigabe von Rechnungen

Stellenverantwortung
Verantwortungen, die der Stelle zugeordnet sind

Wirtschaftliche Durchfiihrung von Wartungen und
Ersatzteilbeschaffung. Um die Verflgbarkeit der Anlagen
Best moglichst zu gewahrleisten

Stellenziele

Im Hinblick auf die Stellenaufgaben sind die bei ihrer Erledigung
anzustrebenden Ziele so weit wie mdglich quantitativ
vorzugeben

Sicherstellen der Verfligbarkeit und Qualitat von den zu
betreuenden Anlagen

Stellvertretung:
Der Stelleninhaber vertritt
Der Stelleninhaber wird vertreten

Siehe Organigramm

Stellenanforderungen
Ausbildung, Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,
Erfahrungen, personliche Eigenschaften

Meister bzw. gleichgest. Qualifikation
Erfahrung mit den eingesetzten Maschinen
Grundkenntnisse in der Zerspanung
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